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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES - IPERC

AREA/PROCESO: ACTIVIDADES LABORALES ELECTROPERU S.A.

SUB PROCESO: TELETRABAJO - TRABAJOS ADMINISTRATIVOS (EN CASA)
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Contacto con personas Z:,‘;fﬁf“;""f on prevencion de lesgos blologicos ¥ Seguimiento al personal con comorbilidades (o personal de
Viienda / 522::::"::“/ Agentes biologicos Ssm:‘::'n"’"a de Contagio de enformedades Implementacion del Teletrabaio riesgos) por el Médico Ocupacional.
| R X X X NO NO Bl bacterias, hongos, Biologico y 9 ¥ X | Gestion de Equipos de Proteccion Personal (EPP) de 13 Visita e inspeccion por parte del area de seguridad ylo 4 D 21
Hogar ! Presencia de vectores incapacidad temporal, muerte. » P
Adulto M patégenos, efc.) e veon vius, bioseguridad (mascarillas, alcohol). asistenta social a las viviendas.
vor otros) " N " Recomendaciones (Flyer) sobre la importancia del lavado de Inspecciones de Salud Ocupacional.
manos e higiene.
. Comorbilidad/ de las estaciones de trabajo. aricipacion en programas de capacitacion.
0 Vivienda / = P 5 P No Gestantes NO sl Trabajos con equipos Electrico Descargas elécticas feslon o muetls, dafio material Inspeccion de las conexiones eléctricas. s Capacitacion sobre primeros auxiios y reanimacion 3| ol
Hogar energizados (equipos) Capacitacion en riesgos del IPERC, cardiopulmonar.
Adulto Mayor Inspeccion de seguridad de las estaciones de trabajo.
Comorbilidad/ Tiempo prolongado frente a Pausas activas para el descanso visual cada 4 horas de g:&E:::I?I?:ozlnp:,:sd‘;glao‘"p:;aﬁjefu:’:::::a‘:nzss‘:bre la
Vivienda / Gestantes. . Fisico Exposicion a radiacién de Cansancio visual, dolores de trabajo. - .
u Hogar @ x X x No No sl ;%ﬁ'd;;‘x‘c’:u/:\““;’:g:z pantallas de monitores PC. | cabeza, estrés. X |Vigilancia médica " MEpIO C‘ ”Eﬁ?ﬁ m:::::g‘:?nii 'ﬂ?;ﬁyoﬁﬁiiﬁffi. R
Adulto Mayor Capacitaciones en cuidado visual y fatiga Resomandacion 86l uas de lentas con fitos UV
Vivienda / CZ::::I‘Z?/ Trénsito (caminar) en el Golpes, contusiones, trastomos Capacitacion en el IPERC. C:p“acwamnTzr:'f::'E'S’CE‘YS::E‘:GEV’;:?; las escaleras.
1 Hogar R X X X NO NO si jonde se realiza Fisico Caidas a nivel ylo desnivel m:w;ws eletions X ME‘,’“E“er ol ordon y mpieza en los lugares de trabajo 13 MEDIO Recomendaciones (flyers) para subir y bajar escaleras. 3| b7
9 Adulto Mayor Teletrabajo. a ylimpi 9 & Mantener el orden y limpieza (House keeping)
Programa de pausas activas
" Jornadas flexibles y horarios establecidos, durante el trabajo.
Comorbilidad Campafias de pausas activas. .
. N * . Asignacién de sillas | Capacitaciones de ergonomia para realizar teletrabajo.
Gerancias | Sub Gorencias 0 Vivienda / Q 7 x 7 O Gestantes O & |Posturs inadecuadas o Disergonomico | Postras inadecuadas o | Trastomos masculo- x| Capacitaciones en ergonomia durante e teltrabajo. 1 =D [ o R S A I
Hogar forzadas forzadas esqueléicos. Definir funciones y actividades durante el trabajo (evitar il Podaubisiiain
Trabaijo administrativo desde | ,_/Personal de Logistica/ Aduto Mayor sobrecarga laboral). peratapiop Vonitoreos de ergenomia de pasturas y de as ests a
Personsl de RRHH / Personel e onal fonitoreos de ergonomia de posturas y de las estaciones de
casa (Teletrabajo). xamen Médico Ocupacional
de RRCC / Personal Proyectos trabajo.
I Personal contabilidad.
Comorbilidad/ Compartir recomendaciones, flyer, comunicados sobre la
Vivienda / Gestantes. - " 5 Cansancio, fatiga, estrés, importancia de la ventilacion.
1 Yoner R X x X NO NO si Inadecuada ventiacion Fisico Falta de ventiacion o o X | vantenor ventanas abirtas para ventiacion 13 MEDIO e 4o 2
Adulto Mayor Vigilancia médica Dar prioridad a la ventilacién natural
Comorbilidad Capacitacion al personal en iluminacion de las estaciones de
Vivienda / Gestantes lluminacién o excesiva Capacitacion al personal en iluminacion de las estaciones de lluminacién adecuada |trabajo.
1 Hogar R X X X NO NO s lluminacién inadecuada Fisico (radingon ol - destalloy | Faliga visual X |trabajo. 13 MEDIO de las estaciones de | Evaluacién de nivel de iluminacién en areas de trabajo. 4| D| 21
9 Adulto May Uso de lentes claros en ambientes cerrados. trabajo. Buscar ambientes de trabajo con iluminacion natural e
yor iluminacion adecuada.
. Teletrabajo (Trabajo
desde casa )
Golpes, contusiones, fracturas. C: en ante sismos y Compartir comunicaciones y recomendaciones por correo
Comorbilidad/ Movimientos Sismicos Obijetos con riesgos de Tm:wr;ws tsculo - por desastres naturales. electronico (flyer) para manejo de emergencias.
| Vivienda / R X X X NO Gestantes NO sl (Terremotos Desastre caida, derrumbe de esqueléticas) Sefializacion de "Zona Segura™ y rutas de evacuacion. 13 MEDIO de SST en la vivienda de los trabajadores. 3 b 17
Hogar Dotaatos mirales. viviendas, vias de Ml:‘e o, demesion. traumas Organizacion de Simulacros y participacion de los Participacion en los Simulacros por desastres naturales.
Adulto Mayor evacuacion incorrectas. sicolos Ic; " trabajadores. Entrega de Sefialéticas de "Zona Segura’ y de
psicologicos. Inspecciones de las estaciones de trabao. recomendaciones.
Capacitacion al personal Cédigo de Conducta,
Reglamento Intemo de Seguridad y Salud (RISST)
Comoroidacs Reglamento Intmo de Trabejo (1) Capactacon an provoneon da scosolaboral soal
e | e x x| x| o | o | o | fommneemeny | e[S s s S R N 5] weo i Sinsamts S oo s v s| o]
9 Adulto Mayor g 4 P! g ELECTROPERL. ‘9 Plataforma de reporte de casos Hostigamiento Sexual (Email:
Reglamento Hostigamiento Sexual ELP teescuchamos@electroperu.com pe
Programa de pausas aciivas.
Comoredy Coovinaiones prsonls, Cepastacion af personal en manejo del esrés Comicticin o persone e el de s y ansidd
0 Vivienda / a 7 . 7 O Gestantes o sl Sindrome de agotamiento peicosocial poschutieiste ’:S"m 4 |Estrés / fatiga mentaly x| Capacitacion al personal en el uso de plataformas vituales. 15 Jor""a o 1o ble"s & Y sl ol
Hogar laboral (burnout) '9ida, | somnolencia Teletrabajo para todo el personal y formacién de grupos de " loes. .
Adulto Meyor deficiencia en el uso de oo ALk Asistencia psicologica para manejo de la ansiedad.
plataformas virtuales. Programa de descanso para personal que presenta sintomas
de faiga y/o somnolencia por jomadas largas de trabajo.
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CONTROL DE MODIFICACIONES
REVISION: 07
FECHA: 29 Octubre 2025

1.- INCLUSION DEL RIESGO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y LABORAL
2.- INCLUSION DEL RIESGO DEL SINDROME DE BURNOUT

3.- INCLUSION DE GENERO (FEMENINO / MASCULINO).
4.- INCLUSION DE TRABAJADOR EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. FACTORES
DE RIESGO - GRUPO VULNERABLE (Adulto Mayor)..
5.- RECOPILACION DE RESULTADOS (INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y
RESULTADOS DE LOS EXAMENES MEDICOS) .

MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE Seguridad y Salud en el Trabajo - (SST)

Firnado digitalmente por:
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1.- Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y sus modificatorias: Ley N° 30222, Ley N° 31246.

2.- Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo.

3.- Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo de las actividades eléctricas, RM N° 111- 2013-MEM/DM.

4.- RM N° 312-2011/MINSA, Que aprueba el documento Técnico: Protocolos de Médicos Oct

5.- DS N° 002-2020-TR Que modifica el Art. 77 del DS N° 005-2012-TR.

6.- Ley N.° 30490 Indica que 60 arios cumplidos (2 60 afios) es considerado un trabajador con condicion especial o
vulnerable.

Riesgos Medio

Riesgos Bajo

Programa de pausas activas
Jornadas flexibles y horarios establecidos, durante el
Comorbilidad/ Asignacion de sillas teletrabajo.
Vivienda / P o Gestantes o sl Posturas inadecuadas o Fisico Posturas inadecuadas o [Trastornos musculo- Campafias de pausas activas cada 4 horas de trabaio. 1 i ergonomicas. Soporte | Capaciaciones de ergonomia para realizar e eletrabajo. 3| b
Hogar forzadas forzadas esqueléticos. S Compartir comunicaciones y recomendaciones por correo
Capacitaciones en ergonomia en teletrabae. para Laplop. art
Adulto Mayor electronico.
Monitoreos de ergonomia de posturas y de las estaciones de
trabajo.
Comorbilidad/ . ongado Pausas activas para el descanso visual cada 4 horas de O e P a0 e e o
Vivienda / Gestantes lempo prolongado frente a Fisico Exposicion a radiacién de | Cansancio visual, dolores de trabajo. ‘ompartir recomendaciones, flyer, comunicados sobre [
X NO NO Ell un ordenador /monitor de P o N 13 MEDIO importancia del cuidado de la vista y fatiga visual. 4 D
Hogar ") pantallas de monitores PC. ~[cabeza, estrés. Vigilancia médica del it /
PC/ Radiacion lonizante ! . Vigilancia médica (Examen Médico Ocupacional).
Adulto Mayor Capacitaciones en cuidado visualy faliga d
Recomendacién del uso de lentes con filtros UV.
Gerendias  Sub Gerencias
Rounionsy capaciacionas _|IPersonsl de Logisical Personl
g RRHH / Personal de RRCC /
Personal Proyectos | Personl Capacitacion al personal en iluminacion de las estaciones de
Comorblidad/ luminacién adecuada | 202
Vivienda / X NO Gestantes NO sl lluminacién inadecuada Fisico ”ummvacm“ deficiente o Fatiga visual CapaFWaclon al personal en iluminacion de las estaciones de 13 MEDIO de las estaciones de Evaluacién de nivel de \Iumlr!ac\on en areas de trabajo. 4 b
Hogar excesiva trabajo. oban Uso de lentes claros en ambientes cerrados.
Adulto Mayor io- Buscar ambientes de trabajo con iluminacion natural e
iluminacion adecuada.
Comorbilidad/ Mantener ordenada y limpia la zona de trabajo y asegurar los . .
Falta de orden y limpieza, Designar y acondicionar el lugar de trabajo.
Vivienda / Gestantes. 9 " . Golpes, choques, caida, cables de energia de poder de los equipos de computo (PC / 13 MEDIO N
Adulto Mayor generar una caida. P ylimpi
Namerode |\ oo de tareas: Namero de RESULTADOS REEVALUACION
actividades Peligros
1 2 14 Riesgos Alto Riesgos Alto

Riesgos Medio

Riesgos Bajo
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